Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
kierownika Klubu ,,Senior +” przy ul. Warszawskiej 151

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach

Gléwne obowiazki:
1. Organizowanie i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Klubu ,,Senior+”, przy ul.
Warszawskiej 151 oraz nadzor nad jego prawidtowym funkcjonowaniem.
2. Nadzor nad realizacjg opracowanych przez terapeutéw planow terapii zajeciowej
i rehabilitacyjnej.
Nadzor nad prawidtowa gospodarka finansowa Klubu.
Opracowywanie zatozen do plandw rocznych budzetu Klubu Seniora.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Klubu Seniora.
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Okreslenie zadan dla podlegtych pracownikow.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,

- spelnienie wymagan okres§lonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

- niekaralno$¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych

Kwalifikacje zawodowe:

- Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogicznym

- spelnienie wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej (Dz. U. 2019, poz. 1507 ). W przypadku nie spelnienia wymagan

okreslonych w w/w art. - deklaracja kandydata o uzupelnieniu wymaganego wyksztatcenia w

terminie 6 miesiecy od daty ewentualnego zatrudnienia.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- minimum pigcioletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

- znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej

(tj. Dz. U. 2019, poz. 1507),



- znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282 ),
- znajomo$¢ przepiséOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity

Dz.U. z 2019 roku, poz. 1040).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach, w rozumieniu
przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej | Spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Uprawnienie, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych nie dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Miejsce wykonywania pracy:
Klub ,,Senior +”

ul. Warszawska 151

25-547 Kielce

Warunki pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1,0
Zatrudnienie od 1 pazdziernika 2019 roku

Wynagrodzenie: zgodne z Zarzadzeniem Nr 43/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie z dnia 14.09.2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca w siedzibie oraz poza siedziba jednostki, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe,
szkolenia, zmienne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania

decyzji, praca w stresie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
- narzgdzia pracy: komputer, sprzet biurowy, itp.,
- bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca na parterze budynku usytuowanym przy

ul. Warszawskiej 151. Budynek jest przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w formie papierowe;j:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach; w przypadku ukonczenia studiéw zagranicznych —
studia muszg by¢ uznane w RP),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,*

podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow tej rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
podpisane oswiadczenia kandydata:

* 0 posiadanym obywatelstwie,

* 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

* 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

* ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

* o niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow
wladzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi,

ww. o§wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule wynikajacg z art. 233 k.k.*

- podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji

w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze

stanowisko urzgdnicze. *

* O$wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie mozna

pobrac ze strony internetowej www.um.kielce.pl (w zaktadkach: URZAD MIASTA — Biuro
Obstugi Interesanta lub OBSEUGA KLIENTA — Zatatw sprawg).

Informacja o metodach i technikach naboru:

1)
2)

weryfikacja formalna 1 merytoryczna nadestanych aplikacji,

rozmowa kwalifikacyjna,



3) sprawdzenie kompetencji kierowniczych.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o miejscu

i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Na stanowisko kierownika klubu zostanie powotana osoba, ktora wykaze si¢ bardzo dobrymi
predyspozycjami Kierowniczymi, najlepsza znajomos$cig przepisow prawnych okreslonych

W Wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem pracy bgdacych przedmiotem oceny.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
i z dopiskiem ,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika Klubu
»Senior+”, ul. Warszawska 151" nalezy sktada¢ do dnia 2 wrzesnia 2019 roku osobiscie lub

za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Osrodka).

Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
ul. Studzienna 2
25-544 Kielce
Inne informacje:
Dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane, mozna je odebra¢ osobiscie po
zakonczeniu procedury naboru w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie pokdj Nr 25 (nie
odebrane nie beda odsylane). Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu

w kazdym czasie bez podawania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (041) 331 25 24 wew. 215.



Uwaga:

1. Administratorem danych osobowych jest dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach, ul. Studzienna 2, 25-544 Kielce. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach pod adresem e-mail: iod@mopr.kielce.pl .
Szczegbdlowe informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych zawiera tre$¢
informacji do pobrania ze strony internetowej: www.mopr.kielce.pl

2. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

3. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ tylko w jednym terminie i miejscu wyznaczonym
przez komisje.

4. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne —podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony
do dalszego postgpowania.

5. Nie ma mozliwos$ci uzupetnienia dokumentow po uptywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentow poza ogloszeniem.

6. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk
polski.

7. Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach
http://www.bip.kielce.eu w zaktadce — Ogloszenia.
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